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第一章  总则
第一条 为进一步规范我院院级科研课题管理，支持并鼓励职工开展科学研究，提高科研产出，促进学科建设，根据主管部门科研课题管理规定，结合我院实际，特制定本办法。
第二条 院级科研课题设置原则：以我院发展战略为指导，重点支持疑难疾病、危急重症诊治及医疗应急救援等方面的研究，大力倡导临床与基础结合、多学科联合，为申报省部级、国家级科研课题奠定基础。
第三条  本办法所指院级科研课题是指由医院投入科研经费，资助我院在职职工开展科学研究的各类科研课题。主要包括以下五个类别：面上课题、青年课题、护理课题、管理课题、教学课题。
第四条  科研处在医院领导下，具体负责院级科研课题的申报、组织实施、结题跟踪、档案管理和经费使用等全过程管理工作，同时应充分发挥组织协调、督促检查和评估指导等作用。
第二章　组织与规划
第五条  院级科研课题实行课题责任人负责制。 课题负责人应组建一个结构精干、人员相对稳定的课题组，可以跨学科、跨科室择优聘用课题组成员。
第六条  根据年初医院预算,确定当年院级课题经费总额。院级科研课题原则上每半年受理一次。各类课题资助经费为：面上课题4-5万元/项，青年课题3-4万元/项，管理课题2-3万元/项，护理课题2-3万元/项，教学课题1-2万元/项。
第三章　申请与评审
第七条  院级科研课题申报人的基本条件
凡我院从事医、教、研、技、药、护或管理等工作，中级以上（含中级）职务（或博士研究生毕业）的在职人员均可申请。根据申请类别的不同，具体条件如下：
1、面上课题：学术思想新颖，具有一定创新性和从事科学研究的能力。申请人具有副高以上（含副高）技术职务，研究依托科室（或研究室）具有完成课题所需的基本条件。
2、青年课题：申请人具有中级以上（含中级）技术职务，或具有博士研究生学历，年龄在40周岁以下（含40周岁），有独立研究能力，项目组的主要成员以青年为主。
3、管理课题：医院从事管理(含教育、保健等)工作，思想活跃，有一定的科研能力者。申请人中级以上（含中级）技术职务或具有博士研究生学历，从事行政管理工作满3年以上。
4、护理课题：医院从事护理临床工作，有一定科研能力者。申请人中级以上（含中级）技术职务或具有博士研究生学历，从事临床护理或护理管理工作满3年以上。
5、教学课题：申请人中级以上（含中级）技术职务或具有博士研究生学历，有从事教学的经验。
第八条  为保证课题的顺利完成，原则上有以下情况之一者，院级科研课题不予资助。
1、无法保证科学研究时间，课题执行期间有6个月以上（含6个月）不在医院；
2、已经承担国家级或省部级科研课题； 
3、已经承担过1项院级科研课题。
第九条 课题的申请、评审和遴选程序
1、符合申请条件者均可在申请期限内自由申报，报科室负责人备案后，在我院科研管理系统进行填报并提交。课题申请人每次只能申请一项。
2、科研处对申请者及网上申请书作形式审查。
3、科研处负责组织专家对受理的申报项目进行评审，包括网上评审和会议评审。评审专家一般为大同行，具备高级职称，承担过省部级以上课题。
4、网上评审专家从申请课题的科学性、创新性、可行性及经费预算合理性等方面进行独立判断和评价，提出评审意见， 2/3以上（含）同意方可通过。会议评审专家以院外专家为主，至少淘汰1/3的项目，通过项目由科研处上报院办公会审批、立项并公布。
第十条  课题申报时应明确科研产出的形式和具体考核指标。
第四章　资助与实施
第十一条  科研课题实施
1、科研课题在获得资助后，课题负责人应根据批准立项的有关要求，网上填报课题计划任务（合同）书，并及时向科研处提交课题申请书和课题计划任务（合同）书等有关建档材料。科研处收到课题计划任务（合同）书之日起10日内审核计划书，并在核准后将其中1份返还依托科室。核准后的计划书作为课题实施、经费拨付、检查和结题的依据。逾期未提交项目计划书者，视为放弃课题立项。
2、课题负责人应按照计划任务书（合同）要求，及时实施课题，原则上应在院内完成。如院内条件无法满足，需院外协助完成者，由课题负责人提出申请，经科研处审批同意后方可执行，同时由医院与协作方签订课题合作协议。
3、研究计划实施中对涉及研究内容、预定目标、预期完成时间等有重大变动或调整时，课题负责人须提出书面报告，报科室负责人备案后，由科研处审核批准。
4、科研课题研究内容涉及医学伦理问题者,需向医院医学伦理委员会提出申请,并获批准后方可执行。
第五章  经费使用范围及管理模式
第十二条  科研课题的经费使用
[bookmark: _Toc341110746][bookmark: _Toc341113730][bookmark: _Toc343282957][bookmark: _Toc343283807]（一）使用范围
实验材料费、测试化验加工费、专业培训费、专家咨询费（原则上不超过资助经费总额5%）、出版/文献/信息传播/知识产权事务费。院级课题经费不支付学术会议的会务及差旅费、交通费、人员津贴费、仪器设备购置费、餐费、礼品费等；不提取管理费。
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院级课题支持年限为两年。研究经费按年度分两次下拨，每次50％。在课题实施过程中，经费预算调整原则上不能调整，确因课题研究需要的，由负责人写申请报告，科研处审批，但申请时间必须在课题结束半年前，且只能调整1次。
第六章　监督与管理
第十三条 课题实施过程管理
1、半年报告制度。课题负责人应当每半年填写课题进展报告，报科研处备案。
2、中期评估制度。课题负责人应当做好资助项目实施情况的原始记录，并在课题进展到一半时间填写中期评估报告，报科研处备案。
3、经费审计制度。科研处会同审计处，对不少于30%的立项课题进行审计。对审计有问题的课题，按照相关办法处理。
4、对中期评估未完成计划或经费使用不当的课题，将缓拨或停拨下一年度经费。
第十四条 课题结题及跟踪管理
1、科研课题完成后，课题负责人需及时进行总结，提交结题报告，包括研究工作总结、结题简表、财务决算表、研究成果目录、完成论著目录、代表性论著及专利证书和实物等。 
2、科研处组织专家审核结题报告，并按“优”、“良”、“中”、“差”进行评定。
3、课题负责人撰写论文时应统一标注“该课题受中日友好医院科研经费资助”，对未标注的论文，其发表费不得使用课题经费报销。
4、科研课题由于客观原因不能如期完成，需由课题负责人按原计划完成时间提前三个月向科研处提出书面延期申请，批准后方可延期，但只能延期一次，最长延期不得超过六个月。
5、对由于主观因素造成研究工作不力且未及时做出说明并采取补救措施的，或因各种原因导致离职的将撤销或终止科研课题，收回经费。
6、课题结题经费结算参照《中日友好医院科研经费管理办法》中对于匹配经费管理的相关规定。
7、课题结题成果将采取公示制度，完成情况将作为申请人申报其他课题等事务的参考依据。
第七章  附则
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