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三级医院对口帮扶县级医院协议书
（模  板）

为贯彻落实《中共中央 国务院关于全面推进乡村振兴加快农业农村现代化的意见》《关于印发巩固拓展健康扶贫成果同乡村振兴有效衔接实施意见的通知》有关工作要求，保证《“十四五”时期三级医院对口帮扶县级医院的工作方案》顺利实施，进一步促进优质医疗资源下沉，提升县级医院综合能力，对口帮扶双方医院和受援县人民政府达成协议如下：
    一、医院的责任
（一）支援医院。
1.根据受援医院实际需求，结合本地实际情况，精心组织、认真落实对口帮扶各项支援任务。
2.保证派出人员各项福利待遇不变，并给予一定补贴。对口帮扶工作优秀的，在职称晋升、岗位聘用、提拔任用、各项评优评先时优先考虑。
3.加强专项经费使用管理，按照有关规定使用。
（二）受援医院。
1.摸清本地医院情况，实事求是地提出需求，为支援医院派驻人员提供良好的工作环境、必要的生活保障，保证派驻人员“用得上、用得好”。
2.选派骨干医师到支援医院培训，加强培训效果考核。
3.加强专项经费使用管理，按照有关规定使用。
（三）共同责任。在本协议书的框架下，针对双方实际，制定可量化的对口帮扶目标，主要包括：县级医院综合能力提升总目标，年度医疗服务能力目标，年度管理水平提升目标，人才培养目标和计划（含派驻和派出人员），拟增设的诊疗科目，拟掌握的新医疗技术，拟开展的新医疗服务项目，远程医疗工作目标，考核评估指标，激励约束机制及具体措施，宣传计划，以及其他目标等，同时应当针对工作进展和完成情况，开展督导自查工作。
    二、受援县县级人民政府责任                                      
（一）落实政府对公立医院的投入责任。
（二）将对口帮扶工作任务落实情况和效果作为县级医院院长考核内容。
（三）为支援医院派驻人员提供必要的工作条件、政策支持和生活保障。
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